
 

Eesti Jalgratturite Liidu Treenerite Nõukogu 
valimiste juhend 
 

1. Üldsätted  

1.1 Käesolev juhend reguleerib Eesti Jalgratturite Liidu (edaspidi EJL) Treenerite Nõukogu (edaspidi nõukogu) 

moodustamise ja liikmete määramise korda. 

1.2 Treenerite nõukogu on EJL-i juurde moodustatud nõuandev kogu, mille eesmärk on esindada eri jalgrattaalade 

treenerite ja spordiklubide huve, teha ettepanekuid treeneritöö, sportlaste ja koondiste arendamiseks ning 

osaleda EJL-i arendustegevuses. 

1.3 Nõukogu tegevus lähtub eesmärgist toetada Eesti jalgrattaspordi terviklikku arengut, arvestades 

rahvusvahelisi suundumusi, muutusi treeningmetoodikas ning võimalusi ala propageerimiseks ja arendamiseks 

Eesti olusid silmas pidades. 

 

2. Nõukogu koosseis 

2.1 Nõukogu koosneb jalgrattaalade alakomiteede poolt määratud liikmetest. 

2.2 Alakomiteel on õigus määrata Treenerite nõukogusse ühe või kaks esindajat. 

2.3 Nõukogu liikmeks võib määrata isiku, kellel on kehtiv vähemalt EKR 5. taseme jalgrattaspordi treeneri 

kutsetunnistus. 

2.4 Nõukogu liikmeks nimetamise eelduseks on aktiivne tegevus treenerina viimase kahe aasta jooksul.  

 

3. Määramise kord 

3.1 Alakomiteed esitavad oma nõukogu liikmete kandidaadid EJL-i juhatusele kinnitamiseks. 

3.2 Kandidaadid esitatakse koos järgmiste dokumentidega: 

a) CV või lühitutvustus treeneritööst; 

b) kehtiva kutsetunnistuse koopia; 

c) lühike motivatsioonikiri. 

3.3 EJL-i juhatus kinnitab nõukogu liikmed alakomiteede ettepanekute alusel neljaks aastaks. 

 

4. Ülesanded 

4.1 Treenerite Nõukogu ülesannete hulka kuulub: 

a) ettepanekute tegemine iga-aastase võistlusreglemendi koostamiseks; 

b) Eesti meistrivõistluste alade ja võistlusklasside määramise ettepanekute tegemine; 

c) hooaja parimate sportlaste ja treenerite kandidaatide esitamine; 

d) treenerite töö arendamise ja koolituste vajaduse kaardistamine ning ettepanekute esitamine EJL-i 

juhatusele;  

e) koostöö edendamine treenerite vahel ning EJL-i treenerite kogukonna tugevdamine. 

f) Nõukogu viimase koosoleku protokolli tutvustamine EJL juhatuse koosolekul.  



 
 

5. Töökord 

5.1 Nõukogu koguneb vähemalt kaks korda aastas. 

5.2 Koosolekuid juhib nõukogu enda hulgast valitud esimees ja protokollib EJL büroo töötaja. 

5.3 Nõukogu töös saab osaleda ka EJL juhatuse liige. 

5.4 Nõukogu otsused tehakse konsensuse alusel või lihthäälteenamusega. 

 

6. Muud sätted 

6.1 Käesoleva juhendi kinnitab EJL-i juhatus. 

6.2 Juhendit võib muuta EJL-i juhatuse otsusega. 

6.3 Kõigis küsimustes, mida juhendis ei ole käsitletud, lähtutakse EJL-i põhikirjast ja kehtivatest õigusaktidest.  

Tõlgendamise küsimused lahendab EJL juhatus. 


