
 

 

Eesmärk: 

1. Teiste -eesmärgil erialase täiendkoolituse 
tõhustamiseks. 

2. Treeningtundide stazeerimise arvestamine erialase täiendkoolitusena. 

Oluline järgida järgmisi põhimõtteid: 

1. Täienduskoolituse tunde saab arvestada vaid endast kõrgema kutsekvalifikatsiooniga ja 
vähemalt EKR 5 taseme treeneri juures stazeerides ning rahvusvaheliselt tunnustatud treenerite 
tunde külastades; 

2. Külastatav tund peab olema taotletaval erialal; 

3. Tunni külastamisel on oluline õpitu ja omandatu; 

4. Hindamiskomisjon võib arvestada 60-st täiendkoolituse tunnist kuni 12 tundi dokumenteeritud 
vormide alusel; 

 

6. Taotleja peab esitama hindamiskomisjonile tõendusmaterjalina kinnituse tunn
osalemise 

kohta (vorm 1) ning tunni analüüsi (vorm 2 

 

Vorm 1 

KINNITUS TREENINGTUNNIS VAATLEJANA OSALEMISE KOHTA 

........................................................................................................

Treeningtundi läbiviiv treener ja spordiala: ................................................................................... 

kuupäev: ..................................................................................................................... 

tunni algus ja lõpp: ..................................................................................................... 

tunni läbiviimise koht: ................................................................................................ 

tunni nimetus ja eesmärk: .......................................................................................... 

Tunni läbiviija allkiri: ................................................................................................... 

 



Vorm 2 

TREENINGTUNNI ANALÜÜS 

............. 

Treeningtunni läbiviija ja tema kutsetase: ...................................................................................... 

Analüüsige, palun, mida õppisite ja milliseid uusi teadmisi ning oskusi saite. 

1. Treeningtunni korraldus 

 

2. Kehaliste võimete arendamine 

 

3. Tehniliste ja taktikaliste oskuste arendamine 

 

4. Õpilaste motiveerimine, kasvatuslik tegevus, psühholoogiline õhkkond 

 

5. Õpetamise praktilised aspektid (didaktika) 

 

6. Treeningu strateegiline põhjendus, vastavus treeningperioodile 

 

  


