EJL KOHTUNIKU KAITUMISKOODEKS*

Otsused, mida mistahes kategooria kohtunikud vdistlussituatsioonis vastu votavad, saavad sotsiaalmeedia
vahendusel vaga kiiresti esitletud, tihtipeale ka (liikuva) pildina ja suure hulga inimeste ette toodud, sageli
ka vaga eriliste nurkade all. Iga nende kaiku analiilsitakse, kommenteeritakse, vorreldakse ja arvustatakse.
Kohtunike tegevus peab olema vdistlusmaarustiku télgendamisel tapne ja jarjekindel!

Kohtunik méngib no. pearolli igasugusel voistlusel (positsioonis, kus ta ei tohiks saada peategelaseks), kus
ta osaleb. On héadatarvilik, et peakohtunik on kohustatud jargima nii enne kui parast vdistlusi teatud
kditumisreegleid e KAITUMISKOODEKSIT, mis sisendaksid usaldust ja austust t66 vastu, mida ta teeb.
Tema osalemine (rahvusvahelistel) vBistlustel tagab selle kvaliteedi. Ta peab olema UCI/EJL saadik kustahes
toimuvatel vai riiklikel voistlustel ning kaitsma kaubamargi imagot.

A. Uldnéuded

Et valtida enese asetamist ebamugavasse positsiooni, dra kisi enda tarbeks mitte mingisuguseid kingitusi
ja/vGi soodustusi, mis voivad asetada Su neutraalsuse, objektiivsuse ja sGltumatuse kahtluse alla.

Noustu vaid simboolsete kingitustega, mis ei péhjustaks Sinu poolt mingitki seotuse kahtlust.

Oma ldhedaste (sOprade) voistlustele kaasavotmine on lubamatu, sest see vGib seada korraldaja piinlikku
olukorda nende heaolu eest seismisel, isegi kui see ei tahenda talle tdiendavaid valjaminekuid. Kujunenud
olukord voib ka Sind asetada valjapdaasmatusse olukorda ja Sinu objektiivsus voib saada seatud kahtluse
alla.

Lopetuseks, mitte kunagi, mitte mingitel tingimustel, ei tohi Sa vadrkasutada oma positsiooni olukorras,
kuhu Sind on maaratud kohut mdistma mistahes taseme rahvusliku kategooria kohtunikuna.

B. Enne voistlusi

Niipea, kui Sa oled saanud teada oma madramisest, vota Uhendust voistluste korraldajaga, milles
teadvustad talle enese maaramisest tema korraldatavale vdistlusele ja viisi, kuidas Sinuga edaspidi
Gihendust saada.

Kui Sa oled peakohtuniku rollis

Niipea, kui Sa oled saanud korraldajalt koostatud VOISTLUSTE JUHENDI niol informatsiooni toimuvate
voistluste kohta, loe see tahelepanelikult 1abi. Kui Sa markad mingitki vastuolu korraldaja poolt kehtestatu
ja voistlusmaarustikuga ettenahtud satete osas, dra oota viimase hetkeni, vaid vota koheselt korraldajaga
Uhendust ja Uritage kahepoolselt saada kokkuleppele voimalike muutuste tegemiste osas. Sama kehtib ka
muude juhendis avastatud organisatsiooniliste ebakdlade kohta. Samal ajal koosk&lasta/tdpsusta
korraldajaga kohtunike kogu suurus konkreetse vdistluse tarbeks.

V6ta koheselt (ihendust oma kolleegidega, keda Sa soovid ndha vdistlustel oma meeskonnas. Tee omale
kava, missugused Ulesanded enne vdistlust tuleb dra lahendada, et Su meeskond t66taks vdimalikult
efektiivselt. Koosta kohtunike kogu eelarve projekt ja kooskGlasta see korraldajaga.



C. Voistluste toimumiskohas

Niipea, kui Sa saabud kohale, vota initsiatiiv enda katte ja mine [ennast vdistluste korralduskomiteele
tutvustama)] korraldajale oma saabumisest teavitama. Pea silmas seda, et Sa saabuksid kohale
kokkulepitud ajal. See on lihtsalt viisakas.

Pea korraldaja esindaja(te)ga maha sdbralik ja konstruktiivne vestlus Sinu vastavatest kohustustest.

Pida korraldajat veenda selles, et ta saaks aru Sinu kavatsusest pakkuda talle taielikku koostoovalmidust
nii, et voistlused kulgeksid nagu kellavark. Palu tal Sulle radkida mistahes esile kerkinud probleemidest ja
paku talle oma abi nende lahendamiseks, tagades oma ettepanekutega, et kdik oleks maaruste parane.

Usutavasti tunned Sa kdiki oma meeskonna liikmeid juba varasemalt. Kui ei, siis tutvu nendega enne
vOistlusi. SeetSttu on mdistlik ennast tutvustada, selgitada neile nende llesanded ja mida Sa neilt ootad.
Sa peaksid neid kohtlema vajaliku lugupidamise ja vastava kaitumisega.

Veendu, et sekretariaadi to0 kulgeks térgeteta.
D. Parast voistlusi

Veendu tulemuste digeaegses valmimises ja protokollide jdudmises teadete tahvlile ja/vdi veebilehele.
Reageeri asjaosaliste kaebustele, isegi kui need pole ametlikud.

Suhted korraldaja(te)ga:

» kutsu korraldaja tagasisidestamise vooru ja veendu, et EJL sekretariaati ja kohtunike kogu juhatusele
saadetav raport on kooskdlas selles voorus valjadeldud satetega

P kiida korraldajat ja tema organisatsiooni positiivseid aspekte

P> radgi talle taktitundeliselt, kuid avameelselt, kdikidest nérkadest kohtadest, mida Sa panid vGistluste
kaigus tahele ja mille kohta Sa saadad EJL sekretariaati informatsiooni

P tee koostddd, leidmaks tee nende puuduste kdrvaldamiseks

Suhted kohtunike kogu liikmetega:

P analliisige oma meeskonnaga tehtud t66d, tuues valja nii positiivsed kui ka mitte nii hasti dnnestunud
otsused; see on kohtunike kogu t66 kvaliteedi hindamise ja teie endi edaspidise arengu osas vaga oluline
aspekt;

Anallsiva inimese vajadused ja suhtlemisomadused vdimaldavad Sul pehmendada arvamuste erinevusi,
mis voivad esile kerkida igal hetkel.

EJL kohtuniku hadatarvilikud isikuomadused on:

P taktitunne = teiste inimeste tunnete intuitiivne tajumine ja sellele vastav kditumine, véltides konflikte
ja juhtides olukorra lahenduse leidmiseni dialoogi kaudu.

TAKTITUNNE ei tihenda tingimata NORKUST

» empaatia e kaasatundmisvdoime = olukorra intuitiivne tajumine ja selle arengu araarvamine. See
vOimaldab Sul mdningaid probleeme ette naha.



P sarm e karisma = Sinu enese suutlikkus to6tada lldiste vaartuste nimel. [Rahvusvahelise kategooria)
EJL kohtunik leiab ohtralt vGimalusi oma kvaliteedi demonstreerimiseks.

P vastutustunne = see on mistahes taseme kohtuniku hadavajalik omadus, selleks et:
» mitte kunagi mooda hiilida oma kohustest,

» mitte kunagi Uritada vastutust teiste inimeste kaela veeretada (rahvusliku alaliidu, korraldajate
lilkkmetele vms.),

P alati toetada mistahes kohtunike kogu poolt thiselt tehtud otsust

» endast lugupidamine = kanna hoolt oma riiete eest, jalgi, et need oleksid puhtad ja tagasihoidlikud.
VGistluste ajal on kohtunikel (ihtse riietuse (vormi, vesti, sargi) kandmine darmiselt soovituslik.

Valtige mistahes reklaammaterjali ja meenete kandmist ning kaubamarkide esindamist arilistel
kaalutlustel, kui see pole heakskiidetud UCI/EJL poolt.

Sa pead samuti:
P valtima suhtumist ja hoiakuid, mis pole stindsad Sinu t60s,
» kasutama keelelist valjendusviisi, mis on viisakas ja Oige,

P sdilitama enesevalitsemise kdikides olukordades; alkohoolsete jookide (liig)tarvitamine on KEELATUD
kogu Sinu tédllesannete kehtivuse aja valtel,

P voistluste ajal: sailitama autos olles vaarikas asend,

» vGtma Sulle tarviliku puhkeaja selleks, et Sa saaksid [rahvusvahelise kategooria] EJL kohtunikuna edukalt
I6pule viia oma t66. Ainult piisav uneaeg vOimaldab Sul plisida heas vormis eesseisvate pikkade
toopdevade jooksul.

P> teistest lugupidamine =
P Viisakus ja sidamlikkus,
» Ara kunagi keeldu inimestega raakimast,

» Anna oma panus voistluse edukaks labiviimiseks, mis pole seotud tegeliku vGistluste kulgemisega
(avalikud suhted),

P Valdi mistahes arutelusid vdistlejatega nii vistluste ajal kui ka vahetult parast nende I6ppemist:: see
naitaks taktitunde taielikku puudumist.

» 2 kuldset reeglit:
a) KuiSa tahad, et teised inimesed Sind austaksid, pead Sa ise algust tegema nende austamisega.
b) familiaarsus tekitab lugupidamatust

KGik EJL kohtunikud peaksid hoidma alati selle lihikese juhise kaeulatuses, kustahes nad ka oma
toollesandeid ei taidaks. See juhis on Sulle nduandja ja sOber, keda Sa peaksid kuulama ja kelle
juhtnooride jargi juhinduma. Oma kaitumise pdhjal peab [rahvusvahelise kategooria] EJL kohtunik olema
ja jddma musternaiteks mistahes olukorras.



*

Kditumiskoodeks on tolgitud UCI vastavast kditumisreeglistikust ja kohandatud meie oludele.



